ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA TUDORA
PRIMAR.

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului Etic si Regulile de conduita

Constantin COCOREANU, Primarul comunei Tudora, judetul Botosani;
Avand in vedere:

referatul inregistrat sub nr. 134 din data de 6. 03. 2023 intocmit de citre dna.
Penciuc Simona, consilier superior in cadrul Biroului financiar contabil, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Tudora, judetul Botosani, din care reiese necesitatea
aprobarii Codului Etic si Regulile de conduita in cadrul primariei comunei Tudora, judetul
Botosani,
in baza prevederilor:

- art. 451 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 3753 din 03/11/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de
conduita de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare, cu
madificarile si completarile ulterioare;

- Standardului 1 - Etica si integritate din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial,
Partea lnr, 387 din 07 mai 2018;

-art. 155 alin. (1) lit. e) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din 05/07/2019
DISPUNE:
Art. 1. — Se aproba Codul etic si Regulile de conduita ale functionarilor publici si

personalului contractual din Primaria Comuna Tudora, localitatea Tudora, judetul Botosani,

conform anexelor care face parte integranta din prezenta.

Art. 2. — Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va asigura comunicarea si
aducerea la cunostinta publicad a prezentei dispozitii.

Art. 3. Impotriva masurilor dispuse in prezenta dispozitie va puteti adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii nr. 554/2004 - contenciosul administrativ, cu
medificarile si completarile ulterioare;

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului:

Institutiei Prefectului Judetului Botosani;

Domnului Onofrei Remus-Florin;

Birouiui financiar-contabil, impozite si taxe locale;

PRIMAR,
Constantin

Contrasemneaza pentru legalitate,
REANU. SECRETAR GENERAL UAT,
SMAL Constantfn INITA

Tudora '
6 marti
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Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici

PREAMBULUL

* Codul etic si Reqgulile de conduita al functionarilor publici din cadrul entitatii publice Primaria Comuna
Tudora defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, clientii,
partenerii, colegii etc. In acelasi timp servesle drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii
personalului contractual din cadrul unitatii.

* Principiile detaliate In cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul raspunclerii
fata de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de elica aplicabild intregului

personal contractual din cadrul unitatii Primaria Comuna Tudora, precum si a cetatenilor si a partenerilor
acoesteia.

" Aceste regull nu se subtituie Tn niciun caz legilor st reglementarilor aplicabile in domeniul
vhmistratiel publice.

* Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din
Ho/07/ 2010 delineste si ghideaza acliunile si strategiile unitatii Primaria Comuna Tudora.

3

Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului i va fi comunicat personal fiecaruia dintre

tunctionani publici. Acest text va fi Inmanat fiecarui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul Relatii
s Pubbienl

salariat st conducator al Primariei trebuie sa respecte Codul etic .

CAPITOLUL I Principii generale

Conform Ordonantei de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Qficial, Partea I nr. 555

din 05/07/2019, principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici din administratia
publica sunt:

a)l supremalia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite calegorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;
) protesionalismul, principiu conform cédruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
Dlgatia de a indeplint atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
netnpeinzitate:;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
lunctil sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in
wercilarea functiei definute;

U mtegritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le

43 solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
functiel pe care o delin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

IR PR e e
atea gandirii $i a exprimaérii, principiu conform caruia perscanele care ocupa diferite categorii de
i sasslboxprime siosa-st fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

) cinstea s corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantil acestora trebuie sa fie de bunda-credinta;

1) deschiderea si fransparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurale in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de

functii raspund Tn conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinile
corespunzator.

CAPITOLUL II Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea
consilierii etice a functionarilor publici si a informarii si a raportarii cu privire la normele
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de conduita

Art. 2. (1) Tn scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita funclionarilor
publici in exercitarea tunctiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor desemuna un
functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducaterului institutiei publice.
Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de conduita a
functionatilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de eticé sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de elica are obligatia de a nu comunica informatii o
privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penald.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare pentru respect 1.
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduiti si sprijind activitatea consilicrulo o
etica.

([ )

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice activilale CJ
care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legisialic
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie o acesto
date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor de etica la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie i
conditiile legii.

{8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii sau
institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

CAPITOLUL III Consilierul de etica

Art. 3. (1) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de ¢t

functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii incéalearii normelor o /
conduitd prevazute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atiibu. d
prevazute de prezentul cod si de hotararea Guvernului.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea
unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 an.

(3) In pericada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza st functia publica
detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzétor functiei publice detinute.

(4) Fisa postulu corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreazia de calre
compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, prin
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

{5) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile prevazute la alin.
{(4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de
la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6} Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
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taddil i conditiile legislatiel specifice;
nrevinta deschidere st disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de etica
tate cu prevederile prezentului cod;
care o prebilate morala recunoscuta;

{) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fala de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
conlra securitatii nationale, contra autoritalii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institulionale, in condititle
legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

(71 Dovada indeplinirii conditiilor se face prin completarea unei declaratii de integritate, datd pe propria
“opundere a functionarului public.

1) Conditiille nu sunt obligatorii in cazul auloritalilor si institutiilor publice in care numarul de personal esle
sith 20

CAPITOLUL IV Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

\ oo N poate B numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de

areste sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiel
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul auloritatii sau institutiei
publice.

{(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in conditii
legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile prezentului cod.

CAPITOLUL V Atributiile consilierului de etica

Art 5o In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul de
ciica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
finetionarii publict din cadrul autoritatit sau institutiei piblice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la

Aacesled:

b destisoard activitatea de consilicre eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
st wa ginnel cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta
ineliorare a comportamentului acestuia;

abureaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
torlor publicr din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a
poncipilor si normelor de conduita, pe care le Inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

) analizeaza sesizarile si reclamatiile lormulate de celateni si de ceilalti beneficiart ai activitatii
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autoritatil sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii 81 formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discinim

g} poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institulia
publica respectiva.

CAPITOLUL VI Evaluarea activitatii consilierului de etica

Art. 6. (1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica nu face obiectul evaluarii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilicrul de efies
atributiilor, se face de catre conducatorul autoeritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

{(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul autorititii
mstitutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superioml
ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica. In acest carz, decizia
asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale apartine conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VII Incetarea calitatii de consilier de etica
Art. 7. (1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:
@) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd In conditiile prevazute de
prezentul cod;

c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de elica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevazute;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitalea de consilier de etic& prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institulii publive, 1
st incaz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) s¢ po.

dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de calre conducaloru! aulor il

institutiei publice cu privire la activitatea considerata necorespunzaitoare a consilierului de etica si ceroetare. d
situatiei de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate

de aceasta.

{3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) -c) si e) se dispune direct o

catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VIII Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor,
precum si monitorizarea situatiilor de pantouflage

A. Contilict de interese

Art. 8. (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita. Prin urmare, functionarii publici trebuie sa exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pol genera o silualie de incompalibilitate sau un conflicl de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(2) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
interese, in termen legal.

(3) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situsi
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ovasute de tege, functionarti publict sunt obligati sa prezinte declaratia de avere si declaratia de interese.
(1iDeclaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual.
Wt Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a
s lelos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul Il inclusiv se
cuomchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica pe
vt ele 3 ani.

oo Nesul local allal in conflict de interese, are obligatia sa se abtina de la emiterea sau participarea la
couterea orl adoptarea actului administrativ, de la Incheierea sau participarea la incheierea actului juridic
respectliv, care ar putea produce un folos material pentru sine sau pentru:

a) sol, sotie sau rude ori afini pana la gradul al lI-leainclusiv;

b) orice persoana fizica sau juridica fata de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

¢) o societate la care deline calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obline
venituri;

d) o alta autoritate din care face parte;

¢) orice persoana fizicd sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o plata catre
acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

1 asociatie sau fundalie din care face parte.
\ vt DL Functionarul public se afla in conflict de interese in urmatoarele situatii:
\.J a.este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice 51 juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b. participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea
dir sot sau ruda de gradul 1;

¢ interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta deciziile pe care
trehute =s e in exercilarea functiei publice.
1110 situatia in care existd un conflict de interese, functionarul este obligat sa se abtind de la
oacerenl, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful
reilid caruia i este subordonal direct.

(21 Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functie
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostintd. Incalcarea dispozitiilor poate atrage, dupa
caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila si penala, potrivit legii.

(3) In aceste cazuri, conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic caruia
it este subordonat direct functionarului public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi
experienta.

{(4) Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire concedentul are obligatia de a lua toate masurile

\ necesare pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea
\ . concurentel neloiale,

(51 Nerespectarea se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(6)) Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de tribuire are dreptul de a fi ofertant, dar
riimal 0 cazul in care implicarea a in elaborarea documentatiei de atribuire nu este de natura sa defavorizeze
oncurenta.

(71 Persoanele care sunt implicate direct in procesul de verificare/evaluare a ofertelor nu au dreptul de a
L ofertant sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.

Mottt Nuan dreptul sa fie implicate in procesul de verificare/evaluare a ofertelor urmatoarele persoane:
cosobsotie) rudd sau afin pana la gradul al 1I-lea inclusiv cu ofertantul, persoana fizica;
ot/solie, ruda sau afin pana la gradul al I1-lea inclusiv cu persoane care fac parte din consiliul de
womiisiratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, persoane juridice, tertj
stistindlori sau subcontractanti propusi;

¢) persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti, terti sustinatori sau subcontractanti propusi sau persoane care fac parte din consiliul de
administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, terti sustindtori sau
subcontractanti propusi;

d) membn in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare al
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ofertantului si/sau actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul
al li-tea inclusiv ori care se alla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul entilatii
contractante.

(2) Nu pot fi nominalizate de catre ofertant pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda
sau alin pana la gradul al Il-lea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in
cadrul entitdtii contractante.

Art. 14, (1) Declaratia se depune in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la
data inceperii activitatii. Totodata, aceasla se depune sau se actualizeaza anual cel mai tarziu la data de 15
lunie.

(2) In declaratia privind interesele personale, alesii locali vor specifica:

a. Functiile detinute in cadrul societatilor comerciale, autoritatilor si institutiilor publice, asociat
fundatiilor;

b. Veniturile obtinute din colaborarea cu orice persoana fizica sau juridica si natura colaborarii
respective;

c. Participarea la capitalul societatii comerciale, daca acesta depaseste 5% din capitalul societitii;

d. Participarea la capitalul societatii comerciale, daca acesta nu depaseste 5% din capitalul societatn da
depaseste valoarea de 100.000.000 lei;

e. Asocialiile si fundatiile ai caror membri sunt; J
f. Bunurile immobile detinute in proprietate sau in concesiune; J

. Functiile detinute in cadrul societatilor comerciale, autoritatilor sau institutiilor publice de calre
sot/sotie;

h. Bunurile immobile detinute in proprietate sau in concesiune de catre sot/sotie si copii minori;

i. Lista proprietatilor detinute pe raza unitétii administrative teritoriale din ale caror autoritati aie
administratiei publice locale fac parte;

1. Cadourile s1 orice beneficii materiale sau avantaje facute de orice persoana fizica ori juridica, leqate

sau decurcand din functia detinutd in cadrul autoritatii administratiei publice locale. Orice cadou sau donatie
primita de alesii locali intr-o ocazie publica sau festiva devin proprietatea acelei institutii ori autoritati;

k. Orice alte interese, stabilite prin hotarédre a consiliului local, in cadrul primariilor, viceprimarilor sau
consilierilor locali, sau prin hotarare a consiliului judetean, in cadrul presedintelui si viceprimarului acestuia o
al consilierilor judeteni.

Art. 15. Registrul de interese are caracter public, putéand fi consultat de catre orice persoana, in condiitilc
prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 16. Persoanele care exercitd demnitatile publice si functiile publice prevazute in prezentul Litlu vor depune
o declaratie de interese, pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara, cu
excepiia celor legate de mandatul sau functia publica ne care o exercita.

Art. 17. (1) Functiile si activitatile care se includ in declaratia de inlerese sunt:

a. calitatea de asociat sau actionar la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de interes
economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale;

b. functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterinare, regiilor autonome,
companiilor/societatilor nationale, institutiilor de credit, grupurilor de interes economic, asociatiilor sau
fundatiilor orn al altor organizatii neguvernamentale;

. calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d. calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite,
detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului politic.

(2} Persoanele care exercita demnitati sau functii publice care nu indeplinesc alte functii sau nu desfasoara alte
activitati decat cele legate de mandatul sau functia pe care o exercitd, depun o declaratie in acest sens.

rud o

Art. 18. (1) Daca, in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspecto
integritate identifica elemente in sensul existentei unui conflict de inlerese sau a unei incompatibiitial,
informeaza despre aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct
vedere.

{2) Persoana informata, este invitata sa prezinte inspectorului de integritate date sau imformati pe care
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coconsidera necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.
CovInformarea siinvitarea se vor face prin postd, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
1) Persnana care face oblectul evaluarii are dreptul de a fi asistata sau reprezentata de avocat si are
dreptul de a prezenla orice date ori informalii pe care le considera necesare,

(5) Dacd, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau In scris, ori, in lipsa
westuta dupa expirarea unul termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de catre persoana
i) tul evaluani, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt elemente in sensul
Aootes e contlict de interese sau a unel incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.

'+ in hipsa confirmarii, inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupa indeplinirea
G nol procedur de comunicare.

Art. 19, Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:
a) partea descripliva a situatiei de [apt;
b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, dacad acesta a fost exprimat;
¢) evaluarea elemenlelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;
d) concluzii.

Art. 20.(1) Raportul de evaluare se comunicd in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut obiectul
activitatil de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare

‘ ) (£) Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese in
crien de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

1) Daca raportul de evaluare a conflictului de interese nu a fost contestat in termenul de 15 zile de la
prmiire lainstanta de contenclos administrativ, Agentia sesizeaza, in termen de 6 luni, organelle competentie
pentru declansarea procedurii disciplinare, precum si, daca este cazul, instanta de contencios administrativ, in
vederea anuladdi actelor emise, adoptate sau intocmite cuv incalecarea prevederilor legale privind conflictul de
in ‘i s

Harese,

(1 Dach in urma evaluarii declaratiel de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
eancbe conslata inexistenta unui conflict de interese, intocmeste un raport in acest sens, pe care il
; "opersoanel care a facut obiectul evaluarii.

(portul poate cuprinde daca este cazul mentiuni privind erorile constatate in ceea ce priveste
coe necorespunzatoare a declaratiilor de avere si sugestii de indreptare.

16 In cacul unui conflict de interese, daca au legaturd cu situatia de conflict de interese, Loale aclele
Juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incalcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluta.

(7) Actiunea in conslalarea nulitatii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate cu incalcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusa de Agentie chiar dacd persoana in cauzi nu
mai detine acea functie.

b Art. 21. Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un acl juridic,
a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de
interese constitule ahatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei
sau activitatil respective, in masura in care prevederile nu deroga de la aceasta si daca fapta nu intruneste
clementele constitutive ale unei infractiuni.

Vot 220 (1) Persoana eliberata sau destituita din functie sau fatd de care s-a constatat existenta conflictului de
nrerese este decazuta din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica, cu exceptia celor
clectarale, pe o perivada de 3 ani de la data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva
sau a incetarn de drept a mandatului.

{2) Daca perscana a ocupat o functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani
fo b incetarea mandatului.

Lo Cazuld 1 care persoana nu mai ocupd o functie sau o demnitate publica la data constatarii starii de
vt biliicte ort e conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data raménerii
Ve s raportului de evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti de

comiivmare o existentel unui conflict de interese sau a unei stari de incompatibilitate.

Ay

- 200 11) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat conflict de interese constituie temei pentru
eliberarea din functie ori, dupé caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii
aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective
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(2) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea
chisciplinara,sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor abateri nu pot consta in
nustrare sau avertisment.

Art. 24. Agentia va comunica raportul de evaluare, dupa cum urmeaza:
&) pentru alesii locali - institutiei prefectului;

b) pentru functionarii publici - comisiei de disciplina sau consiliului de disciplina, care propune
auloritatii prevazute de lege aplicarea unei sanctiuni;

c) pentru celelalte persoane - comisiilor de disciplind, autoritatii ori institutiei competent
aplica o sanctiune disciplinara.

Art. 25. (1) Sanctiunea disciplinard se dispune si in cazul in care raportul de evaluare al Agentic: o fo=
comunicat si organelor de urmarire penala.

(2) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara,
sanctiunea poate fi aplicatd in termen de cel mult 6 luui de la data ramanerii definitive a raportulul de cvaluar
Art. 26. (1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existonta
precum si a modificarilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitarii functiilor ori demnitalilor
publice, precum si cea de evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atal pe
durata exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

(2) Activilatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la alin. (1) consta in evaluarea declaraliei de avere,
o datelor si a informatiilor privind averea existenta, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a
conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor sau demnitatilor
publice.
Art. 27. Alesii locali precum si functionarii publici au obligatia declararii averii si a intereselor, care se
completeaza si se trimit Agentiei Nationale de Integritate, numita in continuare Agentie, impreuna cu codul
numeric personal al declarantului.

B. Incompatibilitati

Art. 28. Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice sau ool
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Art. 29. Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot destasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sa.e;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Art. 30. Nu se afla In situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor de la lit. a) si ¢), functionarui
public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statulul in
legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de
stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

h) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice In cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite In temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica, in
conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 31. Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnal prin act achinnsirg!n
pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postade e

si din Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabiic, cu oo on
functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii d=ralae

cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activilaled
desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o
ocupa.
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1. 32, Funectionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si

Sl
ontlhrol e oprivire la societali reglementale de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
Loberoare, sau alte unitati cu scop lucrativ, nu pot sa-si desfisoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
celaate la aceste socletatl timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

A

oo Funclionardi publict nu pot fi mandatari ai unor persoane 1n ceea ce priveste efecluarea unor acle in
lecatura cu tunctia publica pe care o exercita.

Yt In situatia in care functionarul public exercita o :unctie in cadrul cabinetului demnitarului, la
incheierea mandatului demnitarului, funclionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o
functie similara.

\ Corihr Nusunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti
b gpeadul |

Veoste prevedert se aplicd siin cazul in care seful lerarhic direct are calitatea de demnitar.

o) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute mai sus vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(1) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute in prezentul paragraf.

(5) Aceste situatii se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi/ de cditre
primul-ministru, ministru sau prefect, dupa caz, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici soti sau rude de gradul I/ demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul 1.

} Art. 36. (1) Functionarii publici, si functionarii publici cu statut special pot exercita functii sau activitati in
domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice.

(2) Furctionarii publici si functionarii publici cu statut special pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca
fincetionar publie, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

L3 In situatia functionarilor publici care desfasoara aceste activitali, documentele care alcatuiesc
dhosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt numiti,

(1) Functlionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de
demnilate publica.

Art. 57 Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

g durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

nang ta meetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul

Conie o tosb ales sau numit,
"o Functionaril publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
Art. 34, Funclionariior publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si
s exprime sau sa apere in mod public pozitille unui partid politic.
Art. 40. Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu pot fi
b membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

Art. 41. (1) Activitatea de evaluare efectuata de inspectorii de integritate din cadrul Agentiei se desfasoara cu
privire la situatia averii existente pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a conflictelor de
mterese si a incompatibilitatilor.

{2} Principiile dupa care se desfasoara activitatea de evaluare sunt legalitatea, confidentialitatea,
impartialitatea, independenta operationala, celeritatea, buna administrare, dreptul la aparare, precum si
prozumtia dobandivii licite a averii.

(1) Daca, in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
niregnitate identifica elemente in sensul existentei unei incompatibilitati, informeaza despre aceasta persoana
Hocausa siare obligalia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

(4) Persoana informata este invitata sa prezinte in;pectorului de integritate date sau informatii pe care le
cotsidera necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.
O Intormarea st invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
v Persoane care lace obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistata sau reprezentata de avocat si are
oDl s prezenta orice dale ori informalii pe care le considera necesare.

frpaca, dupa exprimarea punctulul de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
vetsiuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de catre persoana
care face obiectul evaluarii, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt elemente in sensul unei
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incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.

(8) In lipsa confirmarii, inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupa indeplinirea
unei noi proceduri de comunicare.

Art. 42. Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:
a) partea descriptiva a situatiei de fapt;
b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat:
c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate:
d) concluzii.

Art. 43. (1) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanci care a facut olicctul
activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

(2) Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a incompatibilitatii in
termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

(3) Daca raportul de evaluare a incompatibilitatii nu a fost contestat in termen la instanta de cantencios
administrativ, Agentia sesizeaza in termen de 15 zile organele competente pentru declansarea procedurii
disciplinare; daca este cazul, Agentia sesizeaza in termen de 6 luni instanta de contencios administrativ, in
vederea anularii actelor emise, adoplale sau intocmite cu incalcarea prevederilor legale privind
incompatibilitatile.

(4) Daca in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de f
integritate constata inexistenta unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, inlocmeste un
raporl in acest sens, pe care il transmite persoanei care a facut obiectul evaluarii.

(5) Acest raport poate cuprinde, daca este cazul, mentiuni privind erorile constatate in ceea ce priveste
inlocmirea necorespunzatoare a declaratiilor de avere si sugestii de indreptare.

Art. 44, Agentia va comunica raportul de evaluare, dupa cum urmeaza:
a) pentru alesii locali - institutiei prefectului;

b) pentru functionarii publici - comisiei de discipliné sau consiliului de disciplind, care propun:
autoritatii prevazute de lege aplicarea unei sanctiuni, potrivit legii.

Art. 45. Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un act jurcic
a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incédlcarea obligatiilor legale privind starea de
incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza.

Art. 46. Persoana fata de care s-a constatat starea de incompatibilitate este decdzuta din dreptul de a mai
exercita o functie sau o demnitate publica, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data
eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a Iincetarii de drept a mandatului.

Art. 47. (1) Daca persoana a ocupat o functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perivada de 5
ani de la incetarea mandatului.

(2) In cazul in care persoana nu mai ocupa o functie sau o demnitate publica la data constatarii sltari de u
incompatibilitate, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data raméanerii definitive a raportulul de

evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti de confirmare a existentei unei

stari de incompatibilitate.

Art. 48. (1) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate in cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public.

(2) Astiel, functionaril publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile s
completarile ulterioare, sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alineatul procodont nu
pol sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societati tinmip de
dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

C. Situatii de pantouflage

Art. 49. Conducatorul unitatii desemnearza persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantoufiage (o
nivelul unitatii.

Art. 50. (1) Dupa desemnare persoana responsahila desfasoara activitati de informare si prevenire a situatiilo
de pantoutlage la nivelul salariatilor din institutie.
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(2) De asemenea, intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul isi iIncheie angajarea.

Art, 51, Persoana desemnata cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de serviciu lransmile
It o salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale catre structura functionala responsabila cu
teetared raporturilor de munca cu salariatii istitutiei, ori de céte ori lista sufera modificari.

'~rsoana care realizeaza formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau contractual de munca cu
porsonaiul instituliel va verifica inainte de a elibera documentele de lichidare, daca persoana careia ii inceleaza
reportunile de serviciu/munca se afla pe lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale.

Al 00 In situatia in care persoana careia ii inceteaza raporturile de serviciu/munca se afla pe lista cu salariatii
cave mibra sub incidenta prevederilor legale, acesteia 1 se va solicita sa completeze declaratia de pantouflage.

Do data inchelerii angajarii, anual timp de 5 ani, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii
b pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca, conform prevederilor
Lo R/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile gi
plotirile ulterioare, art. 11.
vl oo, Perseana responsabila de procedura pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A. date
statistice cu privire la pantouflage:
- numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage;
: - numar de institutii in care exista implementat un mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de
\ ) pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest sens;
- numar de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati
comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici;

- numar de persoanelor care isi desfasoara activitatea/dau consultantad in cadrul regiilor autonome,
societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupa iesirea
din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au interdictie conform legii);

- numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri;
-numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) QUG 66/2011, constatate;

- numarul solicitarilor catre instanta de judecatd pentru anularea contractului de finantare in caz de
tncalcare a art. 13 alin. (1);

numarul sanctiunilor aplicate de catre instante;

- nial de socielali comerciale in care isi desfasoara aclivilatea pc—\rquanp care au derulat anterior
i Co e monitorizare si control si care intrd sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de

‘ ) CAPITOLUL IX Dispozitii finale

Art. 56. (1) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreaza In baza rapoartelor autoritatilor si
institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita transmise Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numarul $i obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduita profesionala;
b} categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de conduita;
¢) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorulu:

1it
111
L.

I
© 9 Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita se publica pe site-ul
niraprin si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

0 Raportul se publicé pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricarei
nersoane mteresate.

! Intormaren publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in exercilarea
fnctiior publice constitule parte integranta din raportul anual privind managementul functiilor publice si al

fooctonoriior publict, care se elaboreaza de Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a
vitanidos Publici pyat@ S inte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes
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Codul de conduita etica si integritate al personalului contractual
PREAMBULUL

* Codul etic st Regulile de conduita al functionarilor publici din cadrul entitalii publice Primaria Comuna
Tudora defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetdtenii, clientii,
partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii
personalului contractual din cadrul primariei.

* Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insda, asociate cu simtul raspunderii
fatd de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabila intregulul
personal contractual al Primaria Comuna Tudora, precum si a cetatenilor si a partenerilor acesteia.

“ Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile In domeniul
administratiei publice.

" Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea T nr. 555 din
5/07/2019 defineste si ghideaza actiunile si strategiile Frimaria Comuna Tudora

* Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fiecaruia dintre
funebionarii publici. Acest text va fi inmanat fiecarui salariat nou si poate fi consultal la Compartimentul Relatii

oo balvennl

[ecare salariat si conducator al Primariei trebuie sa respecte Codul etic .

CAPITOLUL 1 Principii aplicabile conduitei profesionale

Art. 1.01) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din administratia publica
sunt:

a) supremalia Constituliei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite calegorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor In fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligalia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
funcinzitate;

¢ unpartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in
') rea functiei detinute;

) integritatea morala, principiu contorm caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le

¢onlersis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
cen funetiel pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

oo nberbatea gandirii sioa exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de

Lo ool cxprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

hy cinstea st corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocUpantil acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si lransparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite catcgorii de
functii raspund in conformitale cu prevederile legale alunci cand alributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL II Rolul si atributiile personalului contractual

A -t

(1) Rolul personalului contractual este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarca
trrihutnlor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica.

i Rolul personalului contractual este de a-l sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul carula este
idlrat, respectiv pe prefectul in a carui cancelarie este incadrat, In realizarea activitatilor direct rezultate din
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exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stahilesc in raport cu
categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului <l
management.

CAPITOLUL IIl Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia

Art. 3. (1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract individual de
munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raperturilor de
munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat In autoritati si institutii publice in baza unui contract de management
exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum
si cele rezultate din executarea contractului.

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

Art. 4. (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-gi imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionald. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze planul de perfecliona
profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget sumele ne: 3
plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionala organizate de Institutul r\m jonal do
Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionala, a cheltuielilor de transpmt, cazare
si masa, in conditiile legii.

(2} Programele de formare specializata destinat» dezvoltarii competentelor necesare exercitari unci
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii

Art. 5 . Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderc.
administrativa, civild sau penala, dupa caz.

CAPITOLUL IV Incadrarea si promovarea personalului contractual

Arl. 6. Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acle
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ
al ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciala nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de
requla pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
Lransformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilo
stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarare a Guvernului, daca nu este reglementata alttel pn
slatute sau alte acte normative specifice.

4

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani. n fu
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doud o vitio,
ani in care acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonaloruiu de credine
bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau
dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile
de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare Ia nivelul functiei detinute de persoisn:
evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot siabil
s alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotarare a Guvernului sau alie
acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie
proprii in completarea celor din hotararea Guvernului.
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;olutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea unor drepturi care se acorda, in conditiile leqii,
crtu contractual este de compelenta ordonatorilor de credite.
() Contestatia poate fi depusd in termen de 13 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta a actului
administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauza, la sediul
ordonalorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.

(4) impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumitd se poale adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii selutionarii contestatiei in scris.

CAPITOLUL V Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de
acesta

Vil 8- (1) Gestiunea curenta a personalului contractual i a functiilor exercitate de acesla este organizata si
realizata, in cadrul fiecdrel autoritati si institutii publice, de catre compartimentul de resurse umane.

{23 Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a transmite, in formatele/forma stabilite/stabilita de
mslitutite abilitate, informatii cu privire la personalul conlractual propriu institutiilor publice cu atributil in
centralizarea sau gestionarea informatiilor cu privire la ersonalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de
politici publice cu privire la acesta.

U APITOLUL VI Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul
contractual
©- (U Autarnitatile siinstitutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiel muncii si a
legislatiei specifice aplicabile.
{2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si institutilor
publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (1) autoritatile si institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentulul cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

I3) soludioneaza petitiile si sesizarile primite privind Incdlcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
cmpelent, conform legii;

o1 elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
porsonalulul contractual In exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

~) asiqura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

colaboreaza cu organizatille neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
loocotatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

caeenton mtormarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si institutiilor
ubligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la
oritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

ediul at

CAPITOLUL VII Solutionarea sesizarilor cu privire la incalcarea normelor de conduita de
catre personalul contractual

Art. 10. Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de cétre personalul contractual sunt analizate
si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiel muncii.

Capitolul VIII Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

A, Conflict de interese
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Art. 11. Salariatil au obligatia ca prin actele si faptele 1or sd promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitaie
cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de foge

Art. 12.In exercitarea dreptului la libera exprimare, salariatii au ohligatia de a nu aduce atingere demnitaii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

Art. 13. In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi destasoara
activitatea.

Art. 14, Angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate.

Art, 15, In exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legli, transparenta administraliva pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 16. Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care i«
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapl care poale produce prejudici tnag i
sau intereselor legale ale acesteia.

Art. 17. Angajatilor este interzis:

a) sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea In legatura cu activitatea autoritatii sqau { )
institutiei publice in care isi desfascara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ari cu proiectele de act
cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritale
sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decéat cele prevazute de
lege;

d) sa acorde asistenta si consullanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 18. (1) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea s& indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.

Art. 19. (1)Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuio =
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducéatorul autoritatii ori institutiei publice i
care isi desfasoara activitatea. u

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, acestia pot participa la activitati sau dezbater
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere aficial o
autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Art. 20.Personalul contractual nu poate utiliza informacii si date la care a avut acces in exercitarea functie,
daca acestea nu au caracter public.

Art. 21. In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine
precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, acestia isi pot exprima public opinia personala in
cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor
sau a familiei lor.

Art. 22 Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita.

Art. 23, In procesul de luare a deciziilor, personalui contractual are obligatia sa aclioneze conform prevederilor
legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art. 24.1n scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, salariatii au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.
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vt —o0 Salariatil si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
protesionale, economice si sociale,

Coosul nerespectarid, cu vinovalie, a clauzel de neconcurenta salariatul poate fi obligat la restituirea
dupa caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care l-a produs angajatorului.
salaratil au obligatia sa respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
s bilitatilor precum si normele de conduita.
Vel 28 I aplicarea prevederilor legale, salariatii Lrebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.
Art. 29. In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, acesia au obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen
legal.
Art. 30. (1) Salariatii sunt obligati sa prezinte declaratia de avere si declaratia de interese.
(2) Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
Art. 31. (1) Tn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
dinia, corcctitudine, integritate morala si profesionala.
\cestia au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
perscanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

al intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei perscane.
Wil D20 Angajalil trebuie sa adople o atiludine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara si
¢« problemelor celatenilor.
Jooeninu realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
et ackivitalil, precum si cresterea calitatii serviciulul public, se recomanda respectarea normelor de
ouduiia st de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
Art. 34. Salariatii trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persnana cu care intra in
legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituili, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar.
Art. 35. Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia acestia au indatorirea de a preveni si combale orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
Art. 36. (1)Salariatii care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminare si alte activitati cu caracler international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila
taril s1 autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis sa exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale,
{2y In deplasarile externe, angajatii sunt obligati s& aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol
e este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

B. Incompatibilitati
art. 37 salariati au obligatia sa respecte intocmat regimul juridic al al incompatibilitatilor.

vt 500 Salariatii trebuie s exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o
natie de incompatibilitate si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

o bositualia intervenirii unel incompatibilitati, salariatii au obligatia de a actiona conform prevederilor
coule pontru incetarea incompatibilitatii, in termen legal.

Ao Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul in care
angajalorul a formulat plangere penalad impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte

penale incompatibile cu functia detinutd, pana la raméanerea definitiva a hotararii judecéatoresti.

CAPITOLUL IX Dispozitii finale

Art. 41. (1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflale in subordine,

Pagina 5/6




coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privite la respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual se transmiie
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

£3) Formatul si informaliile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice.
(4) Raportul trebuie sa coniind cel putin urmatoarele elemente:
a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita morala si
profesionala;

¢) cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar publicarca se anin o
comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Aprobat Avizat
Primar Secretar General
Cofoneahu Constantin Nita Coystantin
: T ;',
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