ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA TUDORA
PRITMAR.

DISPOZITIE
Privind: aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tudora, judetul Botosani si al serviciilor publice de interes local

Constantin COCOREANU, Primarul comunei Tudora, judetul Botosani validat prin
Incheierea de Sedintd Camerei de Consiliu din data de 16. 10. 2020 a Judecdtoriei
Botosani, judetul Botosani,

Avand in vedere referatul compartimentului de resort, nr. 137/6. 03. 2023;

Avand in vedere prevederile urmatoarelor acte normative:

Constitutia Romaniei, republicata;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
combaterea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicata, cu modificarile yi completarile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii §i alte drepturi publice, cu
madificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completaile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern, cuprizand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;
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administrativa, civila sau penala, dupa caz, a functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean care, cu incalcarea prevederilor legale,
fundamenteaza din punct de vedere tehnic si al legalitatii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori
avizeaza, dupa caz, pentru legalitate aceste acte.

(4) In cazul in care printr-un act administrativ al autoritatilor administratiei publice Jocale emis sau
adoptat fara a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitatii s-au produs
consecinte vatdmatoare, este angajata raspunderea juridica a autoritatii executive sau autoritatii deliberative,
dupa caz, in conditiile legii si ale prezentului cod.

5) Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu operatiunile prevazute la
alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora.

(6) Prevederile alin. (1) - (5) se aplica si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritdtile administratiei publice locale.
Art. 25. (1) Pentru abateri grave si/sau repetate, savarsite in exercitarea mandatului de viceprimat sau
vicepresedinte al consiliului judetean, persoanelor in cauza li se pol aplica urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;

¢) diminuarea indemnizatiei cu 5-10% timp de 1-3 luni;
d) eliberarea din functie.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) -c) se aplica, prin hotarare a consiliului local, respectiv a consiliului
judetean, la propunerea motivata a primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean. Motivele care
justifica propunerea de sanctionare sunt aduse la cunostinta consilierilor locali sau consilierilor judeteni, dupa
caz, cu cel putin 5 zile inaintea sedintei.

{3) In cazul sanctiunilor prevazute la alin. (1), hotdrarea se adopta prin vot secret cu majoritatea calificata de
doua treimi din numarul consilierilor locali sau consilierilor judeteni in functie, dupa caz.

(4) Impotriva sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) persoana in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ competente. Procedura prealabila nu este obligatorie.
(5) Aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. d) nu are niciun efect asupra mandatului de consilier local sau
judetean, dupa caz, al viceprimarului sau al vicepresedintelui consiliului judetean.
Art. 26. (1) Constituie contraventii la dispozitiile prezentei sectiuni, daca nu sunt savarsite in asttel de condit)
incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni:

a) nepunerea in aplicare, cu rea-credinta, a hotararilor consiliului local de catre primar;

b) nepunerea in aplicare, cu rea-credinta, a hotararilor consiliului judetean de catre presedinte]
consiliului judetean;

¢) neprezentarea, in termenul prevazut de legislatia care reglementeaza finantele publice locale, o
proiectului bugetului unitatii administrativ-teritoriale «\e catre primar, respectiv presedintele consiliului
judetean, din culpa lor;

d) neprezentarea de catre alesii locali a rapoartelor prevazute de lege, din culpa lor;

e) neluarea masurilor necesare, stabilite de lege, de catre primar sau presedintele consilinlui judetcan
in calitalea acestora de reprezentanti ai statului in unitatile administrativ- teritoriale;

f) netransmiterea camera notarilor publici a sesizarii pentru deschiderea procedurii succesnrale.
(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 5.000 lei.
(3) Constatarea contraventiilor, instituirea masurilor de remediere, urmarirea indeplinirii masurilor de

remediere si aplicarea amenzilor se fac de catre prefect, in calitatea sa de autoritate publica, reprezentant al
Guvernului pe plan local, in conditiile legii.

CAPITOLUL XII ATRIBUTII ALE SECRETARULUI

Art. 27. (1) Fiecare unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-teritoriala a municipiilor are
un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridi
administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in aclivitatea de emitore <
adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului sau, ducd
caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compart e
din cadrul acestora.
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(2] Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinte politice ocupa
fioctin publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale constituie vechime in
specialitatea studitlor

(31 Secretarul general al uniftatii/subdiviziunil administrativ- teritoriale nu poate fi sot, sotie sau ruda
pana la gradul al U-lea cu primarul sau cu viceprimarul, respectiv cu presedintele sau vicepresedintele
constlinlui judetean, sub sanctiunea eliberarn din functie.

Socretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale nu poate fi membru al unui partid
bosarctbiunea destituirii din functie.
: ) mecretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale indeplineste, in conditiile legi,
dmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv
ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

e} asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

1 asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea
v rarttor de secretarial, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului- verbal al sedintelor consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean, si redactarea holararilor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

(1 asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
comisitlor de specialilate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii

findin aprebata cu modilicar si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
coote s actal constitutiv st statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
'mivytrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza;

1eoate propune primarului, respectiv presedintelui consiliulul judetean inscrierea unor probleme in
proiectul ardinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean:

J) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta,
respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

I} informeaza presedintele de sedintd, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupi caz,
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei
hotarari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, respectiv ale consiliului
judelean sa nu la parte consilierdi locali sau consilierii judeteni; informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa
caz, mlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de
e n asemenea cazur;

o) certifica conformitatea copiei cu actele original @ din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritornale;

pialle atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de
seoma de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

Seetetarul general al comuned, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale
Ctcnnulul comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici,
preciem st ooficiulul de cadastru si publicitate imobiliard, in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut
ultimul domicilia:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;
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) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altel unitati administrativ-
leriloriale;

¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.
(3) Sesizarea cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, lung, an;

c) data nasterii, in format zi, luna, an;

) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imohile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa cazs. 1 cedisi
agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format n'ume, prenume si adresa la care se face citarea.
(4) Atributia prevazula la alin. (3) poale fi delegald catre una sau mai mulle persoane care exercita alributii

delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al
unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale.

(5) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al comunei, al orasului, ol
municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, dupd caz, de catre ofiterul

de stare civila delegat, in conditiile alin. (5). ()
(6) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si contraventionala a

persoanei responsabile.

(7) Secretarii generali ai comunelor si cei al oraselor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici

indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre
auloritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistenta sociala
s1/sau servicillor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura
privata.

CAPITOLUL XIIT DOSARUL PROFESIONAL
Art. 29. (1) In scopul asigurarii evidentei functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice so
intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public.
(2) Continutul si modalitatea de gestionare a dosarului profesional se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
(3) Autoritatile si institutiile publice raspund de intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale si asigura P
pdastrarea acestora in conditii de siguranta. U
(1) In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau institutia publica pastreaza
o copie a dosarului profesional si inméaneaza originalul functionarului public, pe baza de semnatura.

(5) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta nationala a functiilor publice si a functionarilor
publici, precum si la dosarul profesional al functionarului public au obligatia de a pastra confidentialitatea
dalelor cu caracter personal, in conditiile legii.

(6) Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa elibereze o adeverinta care sa ateste perioada de
activitate desfasurata de fiecare functionar public in cadrul acesteia, vechimea in munca, in specialitatea
studiilor si in grad profesional, in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea functionarului public;

b) la modificarea definitiva si la incetarea raportului de serviciu al functionarulut public, in conditiile
legii;

¢) in alte cazuri expres prevazute de lege.
Art. 30. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face ciival

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executio sia
functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale sia
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critertlor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.
Evahiaren performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele elemente:
a4 evaluarea gradului sia modului de atingere a obiectivelor individuale;
hi evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

1) Pentru aprecierea gradului de atingere @ obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc

imndicator de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in

vedere corelarea cu atributile si oblectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.
ctea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-

hdviziun administraliv-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din
i respechy presedintele consiliulul judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest

ol onajoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

(i) BEvaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care au

destasurat etectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.
(8) Fvaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

b cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
stabilese cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

CAPITOLUL XTV DREPTURI

Art. 3101 Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
canditiiie Tegislatiel privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

t2 salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
Ssunididdud platit din fonduri publice.

chot breptal la opinie al functionarilor publici este garantat.

Al 0, (1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici sta
principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.

{2) Orice discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art. 34. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care 1l vizeaza in mod direct.
Art. 35. (1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
pubiici.

(2} Fur.ctionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite
orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alest in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
e functit salarizate, acestia au obligatia ca In termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
ordanizatitlor sindicale sa opleze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public
vpieaza pentra desflsurarea activitdtil in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu
ale acestuia se suspenda pe o perioada egald cu cea a mendatului in functia de conducere din organizatia
sindicala.

4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate,
I Lne simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia
roopecta regimuiud incompatibilitatilor i al conflictelor de interese care le este aplicabil.

cobosnochy Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

{21 Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata

qrevel.
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Art. 37. (1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
condiliile legislatiel privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 38. (1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reqgula, de 8 ore pe 71 si de
40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamani,
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul fa recuperare <o o
plata majorata, in conditiile legii.

Art. 39. (1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedus, 1n
conditiile legii.

Art. 40. (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& asigure functionarilor publici conditii normale de
munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica. :

(2) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sd asigure adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de
acestia.

Art. 41. Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.
Art. 42, (1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum
si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

{3) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in temeiul unui contract individual de munca, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstrata cu documente corespunzatoare de catre persoana
care a desfasural o aclivitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.
Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, rapot
de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu core
Romania a incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstrata cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespuns o
profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de munca, fiind
calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente corespunzaloare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de se1viciu ale functionarilor publici nu constituic vechime in
munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv desfasurata de
functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional detinut.

Art. 43. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de sial,
potrivit legii.

Art. 44. (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile previazute la alin. (1)
pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 45. (1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurdrii asistentoel
juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre organcle de corecetar
penala sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu, Conditiile de <o
a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatoruio
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica i cadrul carei
isi desfasoard activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penald sau o actiune i justitie
impotriva acestuia.

(4} Tn cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu
intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentel juridice prevazute la ahn,
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(5) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in
beqatura cu aceasia. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul

janelor abilitate, potrivit legii.

1) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

At A6 Autoritatea saw institutia publica este obligata sé il despagubeascd pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii

atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL XV DISPOZITII FINALE
P70 Sanzarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si In conditiile legislatiei muncii.

(2) Personalul contractual trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
beneficiaza de drepturile prevazutprde reglementarile specifice in domeniu.
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